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Rozdział 1
Postanowienia ogólne

§ 1
1.Przedszkole Samorządowe   nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi im. Kubusia Puchatka jest przedszkolem publicznym, które:
1) prowadzi nieodpłatne wychowanie nauczanie i w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego określonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;

2) prowadzi działania opiekuńczo-wychowawczo-dydaktyczne dla dzieci od 3 do 7 lat, zaś dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego mogą uczęszczać do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończą 9 lat;

3) prowadzi rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, respektując obowiązujące w tym względzie przepisy, tj. obowiązek dzieci 6-letnich do rocznego przygotowania przedszkolnego, prawo dzieci 5, 4 i 3-letnich do edukacji przedszkolnej;

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

5) zapewnia każdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju określone w Konwencji Praw Dziecka;

6) prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami;

7) realizuje preorientację zawodową przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych działań mających na celu wspieranie dzieci  w procesie podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Pełna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorządowe nr 6 z Oddziałami 
     Integracyjnymi im. Kubusia Puchatka .

3. Nazwa przedszkola używana jest w pełnym brzmieniu.

3. Siedzibą  przedszkola  jest budynek położony w  Turku przy ulicy . Kaczkowskiego 1a.

4. Organem prowadzącym przedszkole jest  Gmina Miejska Turek, siedziba Turek, Kaliska 51. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest  Wielkopolski Kurator Oświaty.

6. Przedszkole używa pieczęci  podłużnej z napisem: „Przedszkole Samorządowe nr 6 
      z Oddziałami Integracyjnymi im. Kubusia Puchatka ul. Kączkowskiego 1 a, 62-700 Turek 
     tel. 63 278 83 61 NIP: 668 16 53 981  REGON: 310513343”.

7. Przedszkole używa również innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi się 
    w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
8. Wymienione w ust 1 i 2 pieczęcie mogą być używane tylko przez osoby do tego 
      upoważnione.

9. Przedszkole posiada stronę internetową www.kubuspuchatekturek.pl oraz facebooka.

10. Przedszkole jest jednostka budżetowa, pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z Gminy 
      Miasta Turek, a uzyskane wpływy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Miejskiej 
      Turek.
§ 2.

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o:
1) przedszkolu- należy przez to rozumieć Przedszkole Samorządowe nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi im. Kubusia Puchatka  z siedzibą przy ulicy Kączkowskiego 1a 
w Turku ;
2) oddziale integracyjnym – należy przez to rozumieć oddział przedszkolny,    
w którym uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego uczą się i wychowują razem z pozostałymi
3)  dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodziców należy rozumieć organy działające 
w Przedszkolu Samorządowym nr 6  z Oddziałami Integracyjnymi im. Kubusia Puchatka w Turku;
4) wychowankach – należy przez to rozumieć dzieci realizujące wychowanie przedszkolne;
5) rodzicach- należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 
( podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
6) nauczycielu - należy przez to rozumieć także wychowawcę i każdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
Rozdział 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 5
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka 
w poszanowaniu godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń  na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji..
1a. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców wynikające 
z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Konwencji 
o Prawach Dziecka, ustawy Prawo oświatowe oraz przepisów wydanych na jej podstawie, 
a w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1b. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana poprzez program wychowania przedszkolnego dopuszczony do użytku w szkole przez jej dyrektora i obejmuje następujące obszary kształcenia:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka; 

2)    emocjonalny obszar rozwoju dziecka; 

3)    społeczny obszar rozwoju dziecka;

4)    poznawczy obszar rozwoju dziecka.
2. Przedszkole zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego realizuje określone zadania poprzez:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w: fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę      
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej    
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobór treści adekwatny do poziomu rozwoju dziecka, możliwości percepcyjnych 
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo , w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;
8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacjach zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru , plastyki;

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody;
11) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworów pracy;

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz rozwoju dziecka;
13) kreowanie, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupełnianie ( zgoda rodziców )realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa  i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki 
w szkole; 

16) organizowanie zajęć- zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
§ 6
1. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 
i zdrowym środowiska;

2) uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka , w trosce o zapewnienie równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu;

3) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie;

4) rozwijanie wrażliwości moralnej;

5) kształtowanie umiejętności obserwacji , ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących 
w dostępnym doświadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, kulturowym 
i technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej 
i  wyrażania własnych myśli i przeżyć;

7) rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzeniu warunków rozwijania wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
8) zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

§ 6a
    Przedszkole  podejmuje  niezbędne  działania  w  celu  tworzenia optymalnych  warunków  realizacji  działalności  wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej, zapewnienia każdemu dziecku warunków niezbędnych  do  jego  rozwoju,  podnosząc  jakość  pracy  i  rozwój organizacyjny przedszkola. Obszarami działania są:

1) efekty w zakresie wychowania, kształcenia i opieki oraz realizacji celów i zadań statutowych;

2)  organizacja procesów wychowania, kształcenia i opieki;

3)  tworzenie warunków dla rozwoju i aktywności dzieci;

4)  współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym;

5)  zarządzanie przedszkolem.

§ 7.

1.Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno – pedagogiczną wszystkim dzieciom, zgodnie 
z ich potrzebami. W tym zakresie przedszkole prowadzi współpracę z poradnią psychologiczno- pedagogiczną . 
2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczególności na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych;

3) i 
czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

4) 
wspieraniu potencjału rozwojowego dziecka;

5) 
stwarzaniu warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym;

6) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych      
i dydaktycznych;

7) rozwijaniu umiejętności wychowawczych nauczycieli oraz rodziców.

3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczególności dzieciom:

1) niepełnosprawnym;

2) niedostosowanym społecznie; 

3) zagrożonym niedostosowaniem społecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczególnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

7) z deficytami kompetencji i zaburzeń  sprawności językowej;

8) z chorobami przewlekłymi;

9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych; 

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami środowiskowymi, wynikającymi z trudnych warunków bytowych dziecka i rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego;

12) z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

5. Objęcie dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną odbywa się  w szczególności na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej, innej poradni specjalistycznej i wymaga zgody rodzica.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 
z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także 
w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4)  porad i konsultacji.

6a. Sposób organizacji zajęć, o których mowa w ust. 6  odbywa się na zasadach określonych 
w rozporządzeniu w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 
8. Do zadań nauczycieli i specjalistów w przedszkolu należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci;

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień wychowanków;

3)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności           
w funkcjonowaniu dzieci , w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu przedszkola;  
4)  podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci  
w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania wychowanków, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych działań.

9.  Nauczyciele oraz specjaliści w przedszkolu, prowadzą w szczególności:

1) obserwację pedagogiczną,  mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, 
2)  obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają wychowankom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami wychowanków;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
12.Organizacja oraz prowadzenie wymienionych w ust.4 zajęć odbywa się na zasadach określonych w rozporządzeniu w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 8.
1. Wychowankowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola poprzez:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb 
i możliwości dzieci;

3) dostosowanie warunków organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.
5)  warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci;

6)  zajęcia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i możliwości psychofizycznych  dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne; 

7)  prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanków;

8)  integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym na zasadzie zapewnienia dzieciom niepełnosprawnych równych szans rozwojowych;

9)  udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji dzieci;
10) organizowanie  zajęć rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do potrzeb zgodnie z rozporządzeniem w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie 
i zagrożonych niedostosowaniem społecznym. 

3. W celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych przedszkole zatrudnia 
dodatkowo: 

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub innych specjalistów; 

2) pomoc nauczyciela.

4. Dyrektor przedszkola ustala zajęcia, w których ze względu na potrzeby edukacyjne dzieci 
    niepełnosprawnych, uczestniczą nauczyciele i specjaliści.
§ 9.
   1.Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajęcia treści związanych z historią, geografią i kulturą naszego kraju, województwa, regionu, miasta;

2) udział w uroczystościach z okazji świąt państwowych i kościelnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych. 

5) pielęgnowanie tradycji związanych z miastem, miejscowością, najbliższym środowiskiem;

6) organizowanie na życzenie rodziców nauki religii.
2.Przedszkole prowadzi działania antydyskryminacyjne obejmujące całą społeczność przedszkola poprzez czytelne zasady postępowania, w tym system regulaminów i procedur, ustalenie praw i obowiązków pracowników, dzieci i ich rodziców.
3.Przedszkole prowadzi z dziećmi planową pracę wychowawczą opartą na wartościach uniwersalnych. W przedszkolu funkcjonuje kodeks etyki zawodowej regulujący relacje pomiędzy podmiotami przedszkola.
§ 10.

1. Przedszkole organizuje różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program spacerów, wycieczek, imprez dostosowuje do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci.

2. Przedszkole organizuje na terenie placówki koncerty muzyczne, spotkania teatralne, spotkania z twórcami sztuki i kultury. 

3. Powyższe formy edukacyjne  realizowane są w zależności od posiadanych środków finansowych.

4. Przedszkole zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami prawa 
 i przyjętym w Przedszkolu „Regulaminem spacerów i  wycieczek ”.
§ 11.
Przedszkole wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki   
w szkole poprzez:

1)pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i w podjęciu wczesnej, interwencji specjalistycznej;

2)informowanie na bieżąco o postępach i zachowaniach dziecka, osiąganych przez nie sukcesach i niepowodzeniach;

3)informowanie o objawach wskazujących na konieczność konsultacji z określonymi specjalistami;

4)uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu zadań realizowanych 
w przedszkolu i w poszczególnych oddziałach;

5)upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w różnych formach;

6) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez dostosowanie treści, metod i organizację pracy dydaktyczno – wychowawczej;

7)pełnienie wobec rodzica funkcji doradczej i wspierającej działania wychowawcze;

§ 12.
     Dzieciom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała lub doraźna pomoc materialna, może być taka pomoc udzielona w następujący sposób:

1)dyrektor przedszkola może o taką pomoc wystąpić do właściwego dla miejsca zamieszkania dziecka, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej ;

2) jeżeli o udzielenie pomocy zwraca się osobiście do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  rodzic, dyrektor przedszkola zobowiązany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w załatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy może udzielić, na wniosek zainteresowanego rodzica rada rodziców organizując akcje na rzecz będącego w potrzebie.


§ 13.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki 
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego żywienia.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez:

1)bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć realizowanych poza terenem przedszkola od momentu podjęcia nad nim opieki przez nauczyciela do momentu odbioru z przedszkola,

2)stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym,

3)właściwą organizację dnia poprzez zachowanie właściwych proporcji czasowych 
w zabawie, nauce i wypoczynku, 

4) właściwą organizację przestrzeni w przedszkolu, dobór sprzętów i zabawek, mebli zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

5)zachowanie bezpieczeństwa podczas zabaw w ogrodzie, podczas spacerów i wycieczek organizowanych poza terenem przedszkola,

6)przestrzeganie procedur w przypadku choroby, urazu, wypadku,
7)dostosowanie metod i sposobów oddziaływania do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych, 

8)wdrażanie dzieci do przestrzegania ustalonych zasad współżycia z rówieśnikami,

9)zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela, który jest odpowiedzialny za zdrowie 
i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych w przedszkolu i poza nim, 

10) zatrudnianie w każdym oddziale sprzątaczki  oraz  dodatkowo w oddziale dzieci 
3-letnich i w oddziałach do których uczęszczają dzieci z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego pomocy nauczyciela wspomagającej działania nauczyciela w zapewnieniu dzieciom bezpieczeństwa,

11)stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż.

3. Przedszkole przestrzega zasad zdrowego żywienia poprzez przygotowywanie posiłków zgodnie z obowiązującymi normami żywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym,

4. Szczegółowe zasady postępowania, o których mowa w ust. 1, ust. 2 określają:
a) procedura bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu,

b) procedura postępowania w razie wypadku, urazu, choroby dziecka,

c) regulamin spacerów i wycieczek.

d) regulamin funkcjonowania przedszkola w czasie pandemii;

e) procedury bezpieczeństwa w związku z zagrożeniami cywilizacyjnymi;

f) procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

5. Przedszkole zapewnia bezpieczeństwo dzieciom min. poprzez kontrolę wejścia do placówki przez pracowników obsługowych.
6. Przedszkole  dba o ochronę wizerunku dzieci, ich danych osobowych poprzez wprowadzenie zakazu nagrywania na zajęciach otwartych. Zakazuje się nagrywania, filmowania, fotografowania bez zgody zainteresowanych osób.
Rozdział 5 
 Organy przedszkola

§ 17
1. Organami Przedszkola są:

1)
Dyrektor 
2)
Rada Pedagogiczna;

3)
Rada Rodziców 

2.
Każdy z wymienionych organów w ust. 1 działa zgodnie z ustawą Prawo oświatowe. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i statutem przedszkola.
3.
Przedszkolem kieruje dyrektor .
4. Dyrektor przedszkola  w szczególności:

1) kieruje działalnością oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach kompetencji stanowiących;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową 
i gospodarczą obsługę;

6) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte w ramach kompetencji stanowiących;

7) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa 
i powiadamia o tym stosowne organy; 

8) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych;

9) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

10) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń 
i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie  i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola ;
12) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

13) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę lub placówkę z przepisami o ochronie danych osobowych.
5. Dyrektor ponadto wykonuje w szczególności następujące zadania : 

1)
koordynuje  opiekę nad dziećmi zdrowymi i niepełnosprawnymi, podejmuje decyzje 
o objęciu dziecka zajęciami i terapeutycznymi;

2)
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną;

3)
opracowuje plan nadzoru pedagogicznego;

4)
opracowuje wspólnie z Radą Pedagogiczną ;

5)
wyraża zgodę na realizację obowiązku przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

6)
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach;

7)
przygotowuje arkusza organizacji przedszkola ;
8)
współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi 
i kontrolującymi;

9)
kieruje polityką kadrową przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;

10)
przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom zgodnie  z wnioskiem zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną;

11)
podejmuje decyzje o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego;
12)
zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie   z przepisami Kodeksu Pracy , bezpieczeństwa i higieny pracy oraz  przeciwpożarowymi;

13)
dokonuje kontroli obiektów przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych 
i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów, jeśli przerwa w pracy przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie; 

14)
ustala ramowy rozkład dnia z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 
i higieny pracy; 

15)
powiadamia dyrektora szkoły w obwodzie której mieszka dziecko 6- letnie, 
o spełnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowiązku przygotowania przedszkolnego;
16)
koordynuje współdziałanie organów przedszkola, zapewnia im swobodne działania zgodnie z prawem oraz wymianę informacji między nimi;
17)
współdziała z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników;
18)
administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem;
19)
prowadzi dokumentację kancelaryjno-archiwalną i finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

20)
sprawuje kontrolę zarządczą dla zapewnienia realizacji celów i zadań przedszkola 
w sposób zgodny z prawem , efektywny , oszczędny i terminowy, zgodnie 
z odrębnymi przepisami. 
5a. Dyrektor  wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekuńczego w przedszkolu.

5b. Zarządzenia dyrektora podlegają ogłoszeniu w segregatorze „ Zarządzenia ”i na tablicy ogłoszeń.
6.  W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Rodzicami, a w szczególności:

1)
zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy organami przedszkola;
2)
w przypadku wyrażania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola. 

7.Ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji  przebiegu nauczania, działalności wychowawczej opiekuńczej oraz za wydawanie dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.

8.Dyrektor przedszkola dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

9.Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje 
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły lub placówki;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki.

10. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola  zastępuje go wicedyrektor.
11. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za realizację w przedszkolu procesu wychowania i  kształcenia. Odpowiedzialność w tym zakresie dotyczy w szczególności: dopuszczania programów wychowania przedszkolnego.

12.Odpowiedzialność zapisana w ust. 11 zakłada prawo i obowiązek właściwego planowania 
i  realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli.

13.Szczególnym obowiązkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby przedszkole zapewniało:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) właściwy poziom relacji osób, wspierający nauczycieli i budujący bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne.

14.W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go wicedyrektor, o którym mowa w § 31.  

15.W przypadku nieobecności dyrektora lub wicedyrektora przedszkola zastępuje go    wyznaczony nauczyciel, wskazany w piśmie do Burmistrza Miasta Turku i przez Niego zatwierdzony.

§ 18
1. W przedszkolu działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem przedszkola 
w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania 
i opieki.

2.  W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce.  W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, 
z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, 
w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki.

3.  Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
z inicjatywy dyrektora szkoły lub placówki, rady szkoły lub placówki, organu prowadzącego szkołę lub placówkę lub co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6.  Dyrektor szkoły lub placówki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
7.  Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy po zaopiniowaniu przez radę rodziców;
2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole lub placówce, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy dzieci;

6)ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły lub placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły lub placówki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.
10.Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.
11. W przypadku wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające 
i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

12. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

13.Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki.

§ 19
 1.Rada rodziców jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.
2.W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych 
w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców dzieci danego oddziału.
3.Rada rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, szkół 
i placówek, i ustalać zasady i zakres współpracy.
4.Rada rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.

5.Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie regulaminu działalności rady rodziców,
2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.
6.Rada rodziców wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

7.W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin działalności rady rodziców.

§ 20
1.Organy przedszkola współdziałają ze sobą w celu właściwego wykonywania kompetencji określonych w statucie, zapewnienia bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami.

2.
Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor przedszkola, 
który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i  umożliwia bieżącą wymianę informacji.

3.Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzględniając 
 zakresy kompetencji tych organów.

4.Poszczególne wyżej wymienione organy przedszkola współdziałają, zapewniają 
właściwe wykonywanie kompetencji określonych w przepisach prawa i w statucie 
przedszkola, oraz zapewniają wymianę informacji poprzez informacje przekazywane 
na  zebraniach rady pedagogicznej, rady rodziców   oraz poprzez  informacje w „Kąciku dla Rodziców”.

6. Dyrektor przedszkola rozstrzyga sprawy sporne   w następujący sposób:

1)
przyjmuje wnioski i bada sprawy dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych;

2)
jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem;

3)
wnoszone sprawy rozstrzyga z poszanowaniem prawa oraz dobra publicznego niezwłocznie i nie później niż w ciągu dwóch tygodni od otrzymania skargi/wniosku;

4)
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola, jeżeli działalność tych organów narusza interesy przedszkola i nie służy rozwojowi dzieci.

7. W przypadku zaistnienia sporów pomiędzy organami przedszkola, do rozpatrzenia 
sporu dyrektor powołuje komisję mediacyjną w składzie :

1)
trzech członków Rady Pedagogicznej;

2)
trzech członków rady rodziców;

3)
Dyrektor, pełniący funkcję  przewodniczącego tej komisji.

7a.  Komisja jest powoływana nie później niż 2 tygodnie od powiadomienie dyrektora o sporze.
7b. Komisja, o której mowa w ust. 3 wydaje rozstrzygnięcie nie później niż w ciągu dwóch tygodni od powołania przez dyrektora.

8.
Komisja podejmuje decyzję w trybie głosowania.

8a. Jeśli organem w sporze z innym organem jest dyrektor przedszkola, powołuje się komisję mediacyjną jak w ust. 7, z tym że dyrektor wskazuje na swoje miejsce 3 osoby, które go reprezentują. Komisja spośród siebie wybiera w głosowaniu jawnym przewodniczącego.

8b. Komisja mediacyjna informuje na piśmie zainteresowane strony o swoim rozstrzygnięciu.

8. Od decyzji komisji przysługuje prawo odwołania do właściwych organów (organu   
prowadzącego przedszkole i organu sprawującego nadzór pedagogiczny).
Rozdział 6
Organizacja pracy przedszkola

§ 21

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci    
w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności.  Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie więcej niż 25. 

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym  w przedszkolu ogólnodostępnym wynosi nie więcej niż 20, w tym nie więcej niż 5 dzieci lub uczniów niepełnosprawnych.

3. Za zgodą organu prowadzącego przedszkole liczba dzieci niepełnosprawnych  w  oddziale integracyjnym w przedszkolu może być wyższa niż określona  w ust. 1, jeżeli wychowanek uczęszczający do tego oddziału uzyska orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane z uwagi na niepełnosprawność w trakcie roku szkolnego.
4. Doboru dzieci do oddziału integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgodą ich rodziców, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepełnosprawnych.
5. W okresie zmniejszonej frekwencji mogą być tworzone oddziały łączone.

5a. Oddziały łączone mogą być tworzone  w godzinach od 6.00 do 8.00 oraz 15.30 do 16.30 
w celu zapewnienia opieki dzieciom przyprowadzanym wcześnie rano lub odbieranym późno 
z przedszkola.

5b. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajęć mogą odbywać się w grupach 
o strukturze międzyoddziałowej, zgodnie z Regulaminem organizacji wycieczek obowiązującym w przedszkolu.

5c. Liczba dzieci w oddziale łączonym nie może być większa niż 25.
6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki     
w przedszkolu trwa 60 minut. 

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii; zajęć z języka angielskiego, rytmiczno-ruchowych i innych powinien wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3–4 lat – około 15 minut;

2) z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut.

8. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych trwa 60 minut.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których mowa     
w ust. 3, w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony   łączny czas tych zajęć 
w okresie tygodniowym.
10.  Przedszkole jest placówką wielooddziałową.

11. Oddziały przedszkolne zlokalizowane są w jednym budynku.
12. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola  i rady rodziców. 

13.  Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań oraz        
z uwzględnieniem propozycji rodziców dzieci danego oddziału.

14.  Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej            
 i opiekuńczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekował się danym oddziałem do czasu zakończenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziału.

15. Dyrektor może zapewnić rodzicom możliwość wpływania na dobór nauczyciela        
w danym oddziale oraz dokonania zmian w miarę możliwości kadrowych                   
i organizacyjnych.
16.  W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidłowości            
w postępowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka może nastąpić zmiana nauczyciela po przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela  z rodzicami 
w obecności dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawić w sposób rzeczowy swój punkt widzenia i bronić sposobu swego postępowania. Dyrektor winien do końca rozstrzygnąć problem wyczerpując wszelkie swoje kompetencje a wyniki swego działania może przedstawić radzie pedagogicznej. 
17.  Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców.

18. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, 
z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
19. Szczegółowe rozkłady dnia zawarte są w dziennikach zajęć poszczególnych oddziałów
20. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu dnia.
21.  Zajęcia edukacyjne w przedszkolu w wyjątkowych sytuacjach, mogą być organizowane 
i prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  Obowiązują wówczas procedury zawarte w odrębnym dokumencie.

§ 22
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego, programy i innowacje pedagogiczne wpisane 
w przedszkolny zestaw programów, roczny plan pracy przedszkola, miesięczne kalendaria wydarzeń opracowywane przez dyrektora na podstawie rocznego planu pracy przedszkola, miesięczne kalendaria oddziałów opracowywane przez nauczycieli grup, plany miesięczne opracowane przez nauczycieli poszczególnych oddziałów i nauczycieli wspomagających. 

2. Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw programów wychowania przedszkolnego.
3.  W przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać w swojej pracy wychowawczo-opiekuńczo-dydaktycznej programy własne oraz innowacje pedagogiczne. Wynikają one  z potrzeb przedszkola i mają pozytywny wpływ na wizerunek absolwenta przedszkola. 
4.  Programy własne i innowacje dopuszcza do użytku w przedszkolu dyrektor.
5.  Innowacja może obejmować: 

1) wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne;

 2) całe przedszkole, oddział lub grupę. 

6. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora przedszkola warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych. 

7. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, dyrektor przedszkola zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego przedszkole. Innowacja może być podjęta tylko w przypadku wyrażenia przez organ prowadzący przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań
8. Przedszkole współpracuje z podmiotami zewnętrznymi na rzecz innowacyjności i działań podnoszących jakość pracy przedszkola poprzez:
1) udział w  szkoleniach;

2) organizację konkursów, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udział w projektach;

5) inne przedsięwzięcia w zależności od potrzeb.
§ 22a.

1. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej z wychowankami w danym roku szkolnym. 

2. Przedszkole posiada dzienniki zajęć dydaktyczno – wyrównawczych i specjalistycznych oraz zajęć prowadzonych dodatkowo.

3. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

4. Dokumentacja przebiegu nauczania może być udostępniona:

1) przedstawicielom organu prowadzącego;

2) przedstawicielom organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

3) rodzicom na ich życzenie w części dotyczącej informacji o dziecku;

4) pracownikom naukowym i studentom, za zgodą dyrektora - w zakresie badań prowadzonych na terenie przedszkola w obecności dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazanej.

5. Nauczyciel dokonuje zapisów dotyczących odbytych zajęć z języka angielskiego i zajęć rytmiczno – ruchowych w dzienniku grupowym.

§ 23
1. Na terenie przedszkola nie mogą działać żadne partie polityczne. 

2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do działalności stowarzyszeń, organizacji        
i wolontariuszy, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki;

3. Przedszkole może być miejscem nieodpłatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatów na nauczycieli. 

4.  W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogą być przyjęci uczniowie w celu odbycia praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodpłatna. 

§ 23a.

1. W przedszkolu mogą odbywać się zajęcia dodatkowe dostosowane do potrzeb 
i możliwości rozwojowych dzieci.

2. Organizacja i terminy tych zajęć ustalane są przez dyrektora przedszkola.

3. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

4. Za bezpieczeństwo dzieci odpowiada osoba prowadząca zajęcia, o których mowa 
w ust. 1.

§ 24

1. Przedszkole do realizacji celów statutowych posiada następujące pomieszczenia:                  

      sale dydaktyczne z odpowiednim wyposażeniem, usytuowane na parterze i piętrze, pomieszczenie do pracy logopedy i tyflopedagoga ; do zajęć dodatkowych, korytarze, gabinet dyrektora i intendenta, szatnię, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze 
i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla pracowników obsługi, pomieszczenia piwniczne oraz plac zabaw z odpowiednim wyposażeniem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu 
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3. Dla zapewnienia właściwych warunków pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor przeprowadza raz w roku szkolnym kontrolę pod kątem zapewnienia bezpiecznych       
i higienicznych warunków w placówce, z której sporządzany jest protokół na piśmie, a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzącemu.   



§ 25
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. 

2. Arkusz organizacyjny Przedszkola, zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe, zatwierdza organ prowadzący, który uzyskuje wcześniej opinię organu prowadzącego nadzór pedagogiczny.

3.  W arkuszu organizacji przedszkola określa się:

 1) liczbę oddziałów, liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach i czas pracy poszczególnych oddziałów; 

2) liczbę pracowników przedszkola ogółem, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych; 

3) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze; 

4) imię i nazwisko, stopnień awansu zawodowego i kwalifikacje poszczególnych nauczycieli oraz liczbę godzin prowadzonych przez nich zajęć; 

5) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych; 

6) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący; 
7) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym. 

4. Wszelkie zmiany w ciągu roku szkolnego dokonywane są w formie aneksu. 

§ 26
1. Uczestnictwo dzieci w zajęciach religii odbywa się po złożeniu oświadczenia woli rodziców.

2. Dzieciom nie uczęszczającym na zajęcia religii organizuje się opiekę pedagogiczną.

3. Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych  i zatwierdzonych przez właściwe władze kościelne, związki wyznaniowe.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami, wcześniej ustalając 
z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

5. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajęcia w dzienniku zajęć, a zajęcia umieszczone są 
w ramowym rozkładzie dnia.

§ 27
     Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący, na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z radą rodziców wynosi 10,5 godzin dziennie 
w czasie od  6.00  do  16.30. 
§ 28
1. Przedszkole zapewnia możliwość korzystania z jednego, dwóch lub trzech posiłków.

2. Przerwa między posiłkami nie powinna przekraczać 3 godzin.

3. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyżywienia ustala organ prowadzący.

4. Koszt wyżywienia dziecka ( tzw. wsad do kotła) w pełni pokrywane są przez rodziców, 
w rozliczeniu miesięcznym , w terminie do 15 każdego miesiąca.  W przypadku ciągłej nieobecności Dziecka trwającej ponad 3 dni, Przedszkole zwraca opłatę  żywieniową za te  dni pomniejszoną o stawkę żywieniową za pierwszy dzień nieobecności Dziecka  w formie odpisu w kolejnym miesiącu; dzienna stawka żywieniowa podlega zwrotowi za każdy dzień nieobecności jeżeli absencja dziecka zostanie zgłoszona z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem.
5. W przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gminę Miejską Turek zapewnia się bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w wymiarze 5 godzin dziennie. 

6. Bezpłatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowane są w przedszkolu od godziny 7:30 do godziny 12:30, od poniedziałku do piątku 
7. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5, w czasie przekraczającym czas bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki, o którym mowa  
w ust.2 ustala się opłatę w wysokości 1zł za każdą godzinę zajęć.
8. Miesięczna wysokość opłaty za czas realizacji odpłatnych świadczeń ustalana jest jako iloczyn stawki godzinowej, o której mowa w ust. 4, dziennej liczby godzin pobytu dziecka 
w przedszkolu ponad czas określony w ust.2 i ust.3 oraz liczby dni pobytu dziecka 
w przedszkolu.

9.  Wysokość opłat za korzystanie z posiłków, w tym zwolnienia z całości lub części opłat, określa art. 67a ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty.

10. Częściowo zwalnia się z opłaty, o której mowa w ust.4 : 

1) o 25% w przypadku, gdy z usług przedszkola korzysta dziecko, na które pobierany jest zasiłek rodzinny na podstawie przepisów ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 
o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1456 ze zm.),

2) o 50% w przypadku, gdy z usług przedszkola korzysta dziecko:
a) niepełnosprawne objęte wychowaniem i kształceniem specjalnym; częściowe zwolnienie stosuje się również do dziecka, o którym mowa w pkt 1,

b) będące drugim dzieckiem z tej samej rodziny; częściowe zwolnienie przysługuje jedynie drugiemu dziecku.

11.  Całkowicie zwalnia się z opłaty, o której mowa   ust. 4, rodziny wielodzietne, którym przyznano ,,Turkowską Kartę Dużej Rodziny" określoną odrębną uchwałą Rady Miejskiej Turku.

12.  Zwolnienia z opłat, o których mowa w ust. 7 pkt 1 i 2 , następują na wniosek rodzica,  zawierający oświadczenie o zaistnieniu okoliczności uzasadniającej zwolnienie.

13. Personel  przedszkola  może korzystać z wyżywiane.  Zasady odpłatności za korzystanie 
z wyżywienia przez pracowników przedszkola   ustalane są przez organ prowadzący.
§ 29.
1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasadę powszechnej dostępności

2. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejności brane są pod uwagę kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji),
a następnie kryteria ustalone uchwalą Ray Miejskie Turku ( drugi etap rekrutacji).

3. Dyrektor może dokonywać przyjęć do Przedszkola w trakcie całego roku szkolnego 
w miarę posiadanych miejsc. 

1) Dziecko może być skreślone z listy dzieci przyjętych do Przedszkola:

2) na podstawie decyzji dyrektora podjętej w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną 
w przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola ( nie dotyczy dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

3) z powodu niezgłoszenia się nowo przyjętego dziecka w terminie do dnia 15 września, jeśli rodzice nie powiadomią w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecności dziecka;

4) z powodu  niezgłoszenia się nowo przyjętego dziecka w terminie 10 dni od dnia podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jeśli rodzice nie powiadomią 
w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecności dziecka.
§ 29a.

1. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu:

1) opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w przedszkolu sprawują nauczyciele, 
w wyjątkowych sytuacjach krótkotrwałą opiekę nad dziećmi może sprawować inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) rozkład dnia w przedszkolu uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć w ciągu całego dnia i ich różnorodność, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci mają zapewniony codzienny odpoczynek w formie zajęć relaksacyjnych 
i wyciszających;

4) zapewnia się codzienny pobyt na świeżym powietrzu, o ile pozwalają na to warunki pogodowe;
5) sale zajęć posiadają właściwą powierzchnię, oświetlenie, wentylację i ogrzewanie oraz:

a) w salach zajęć zapewnia się temperaturę co najmniej 18ºC; przypadku niższej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajęcia na czas oznaczony 
i powiadamia o tym organ prowadzący,

b) dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia, jeśli temperatura zewnętrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi - 15ºC lub jest niższa a także w przypadku wystąpienia na danym terenie zdarzeń, które mogą zagrozić zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesełka i wyposażenie sal dostosowane są do wzrostu dzieci  i rodzaju ich działalności.

6) dzieci na pobyt całodzienny korzystają z posiłków przygotowanych w przedszkolu, estetycznie podanych, zgodnych z normami żywieniowymi;

7) korzystanie z posiłków przez dzieci na pobyt skrócony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidłowej organizacji pracy przedszkola;

8) wobec wychowanków na terenie placówki nie są stosowane żadne zabiegi medyczne oraz nie podaje się żadnych leków z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

9) w przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiadomienia 
o tym nauczycielki lub dyrektora placówki, a po każdej chorobie zakaźnej przedłożyć zaświadczenie od lekarza o zdolności dziecka do uczęszczania do przedszkola;

10) w razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka zobowiązana jest :

a) udzielić pierwszej pomocy a w razie konieczności wezwać pogotowie ratunkowe,

b) niezwłocznie powiadomić dyrektora przedszkola,

c) powiadomić rodziców dziecka, w razie nieobecności dyrektora i wicedyrektora,

d) o zaistniałym zdarzeniu poinformować nauczycielkę zmienniczkę.

2. Dyrektor jest zobowiązany powiadomić o wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego.

3. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci , których stan zdrowia nie zagraża zdrowiu innych dzieci i personelu.  

4.
W sytuacji rażących przypadków związanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci będących w trakcie infekcji zagrażającej zdrowiu dziecka i innych osób            
z placówki,  ma prawo odmówić przyjęcia dziecka
5.
W przypadku złego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostają niezwłocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

6.
W przedszkolu nie podaje się dzieciom żadnych lekarstw, chyba że rodzice przedstawią zaświadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku doustnie przewlekle choremu w czasie jego pobytu w przedszkolu,  ze  wskazaniem dawkowania i sposobu użycia leku i po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola i po wyrażeniu pisemnej akceptacji przez nauczyciela na wykonywanie tych zaleceń.
§ 29b.
Zasady sprawowania opieki w czasie zajęć poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel wraz 
z osobą pomagającą którą może być inny pracownik przedszkola ( sprzątaczką , 
a w grupach młodszych- dodatkowo pomocą nauczyciela), lub rodzic. Na 1 osobę dorosłą może przypadać maksymalnie 15 dzieci z zastrzeżeniem, iż zawsze musi być nie mniej niż 2 opiekunów;

2) osobą uprawnioną do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej  i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

3) każda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogólnym regulaminem wycieczek i spacerów obowiązującym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem są zapoznani rodzice;

5) każdorazowo, bezpośrednio przed wycieczką, regulamin omawiany jest z dziećmi w niej uczestniczącymi,

6) każda wycieczka musi być zgłoszona na druku „karta wycieczki”,

7) w trakcie wyjść dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznawania  z nimi dzieci przed wyjściem w teren;

8) każdy nauczyciel wychodząc z dziećmi poza teren przedszkola jest zobowiązany do każdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjść z dziećmi;

9) przed każdym wyjściem do ogrodu przedszkolnego teren musi być sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jeśli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się na nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenia dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokół budynku przedszkola musi być ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli całego obiektu i terenu wokół niego pod kątem bezpieczeństwa;

13) z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół.


§ 29c.
1. Dzieci powinny być przyprowadzane do placówki do 7.30 . 

2. W przypadku spóźnienia lub nieobecności dziecka w danym dniu fakt ten zgłaszany jest telefonicznie pracownikom przedszkola, notowany na karcie zgłoszeń. 

3. Rodzice dzieci są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola        
i z przedszkola do domu. 

4. Osoba odprowadzająca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotować je do pobytu w przedszkolu, a następnie przekazać pracownikom placówki w sali zajęć. Od momentu przekazania odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci ponosi przedszkole. 

5. Dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez osobę pełnoletnią,  upoważnioną 
(na piśmie) przez rodziców. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do przedszkola. Upoważnienie może zostać odwołane lub zmienione w każdej chwili. 

5a. Oświadczenie zawiera: imię i nazwisko osoby upoważnionej, adres zamieszkania, 
nr telefonu, wskazanie dowodu tożsamości  (nazwa dokumentu, jego numer i seria), którym będzie się legitymowała przy odbiorze dziecka, podpis upoważniającego. 

5b. Oświadczenie ważne jest jeden rok szkolny. Dopuszcza się możliwość przedłużenia na kolejny rok szkolny w przypadku jeśli dane w oświadczeniu nie uległy zmianom. Oświadczenia dostarczane są osobiście przez rodziców do sekretariatu lub nauczyciela grupy i pozostają w dokumentacji przedszkola.

5c. Na telefoniczną prośbę rodzica osobie bez wcześniejszego pisemnego upoważnienia dziecko nie może być wydane.

5d. Dbając o zdrowie i życie dziecka pracownicy przedszkola mają prawo weryfikować tożsamość osób odbierających dziecko. W przypadku rozbieżności pracownicy przedszkola (nauczyciel, dyżurująca woźna) odmawiają wydania dziecka. 
6.Rodzice mogą w szczególnie uzasadnionych przypadkach upoważniać określoną osobę do jednorazowego odbioru dziecka z placówki. Takie upoważnienie powinno nastąpić przez udzielenie pisemnego pełnomocnictwa. 

8. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe /sentencję sądu/. 

8a. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga się od rodziców, aby podeszli razem z nim do nauczyciela i zgłosili odebranie. Rodzice po odebraniu dziecka są zobowiązani opuścić plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada już za bezpieczeństwo dziecka.

9. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko (np. upojenie alkoholowe) będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. 

10. W przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłocznie poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowiązane do podjęcia wszelkich możliwych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicem dziecka. 

11. Jeśli dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiązek powiadomić o tym telefonicznie rodziców. 

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 
1 godzinę. Po upływie tego czasu powiadamia najbliższy komisariat policji  o niemożliwości skontaktowania się z rodzicami.
12a. W przypadku częstych spóźnień rodziców i odbierania dziecka po godzinach pracy przedszkola będą podjęte następujące działania:
1) rozmowa nauczyciela z rodzicami dziecka,

2) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

3) wystosowanie listu do rodziców dziecka,

4) wystąpienie dyrektora z wnioskiem do Sądu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka,

5)   podjęcie decyzji w drodze uchwały rady pedagogicznej o skreśleniu dziecka z listy wychowanków przedszkola, z wyłączeniem dziecka realizującego obowiązkowe roczne wychowanie przedszkolne.
13. Dzieci powinny być odbierane z placówki w godzinach 14.30 – 16.30, wcześniejszy    
       odbiór powinien być zgłaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka 
       osobie odbierającej, ta przejmuje odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo.
14. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka 
   pozostawionego przez rodziców przed wejściem głównym do budynku, w szatni, na    
   placu zabaw.
15. Nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do sali.
16. Rodzice  mają obowiązek przyprowadzać do przedszkola dziecko zdrowe.  Nauczyciel 
      ma prawo odmówić przyjęcia dziecka, jeśli jego stan sugeruje, że nie jest ono zdrowe.
17. Szczegółowe zasady postępowania, o których mowa w § 21 określa „Procedura 
  przyprowadzania i odbierania dziecka do i z przedszkola”. 
29d.

Przedszkole współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, poradniami specjalistycznymi a także organizacjami i instytucjami świadczącymi pomoc dzieciom rodzinom i nauczycielom w zakresie spraw dotyczących pomocy dziecku i jego rodzinie poprzez: 
1) konsultacje i porady dla nauczycieli i rodziców;
2) wymianę doświadczeń i informacji między nauczycielami, rodzicami, pracownikami poradni;
3) współdziałanie przy organizowaniu szkoleń, seminariów, warsztatów itp.
4) współdziałanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku;
5) wspólne podejmowanie działań (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci, rodziny, środowiska lokalnego;
6) pomoc nauczycielom przedszkola w diagnozowaniu i rozwijaniu możliwości dzieci przedszkolnych;
7) interwencje mediacyjne, psychoedukacyjne, działania informacyjne.

§ 29e.

1. Przedszkole  ściśle  współpracuje  z  domem  rodzinnym  wychowanków, uwzględniając  przede  wszystkim  zasadniczą  rolę  rodziny  w zaspokajaniu  podstawowych  potrzeb  dziecka,  takich  jak  potrzeba  miłości,  przynależności,  akceptacji,  bezpieczeństwa,  kontaktu emocjonalnego, aktywności i samodzielności.

2. Przedszkole  podejmuje  wspólne  działania  z  rodzicami  wychowanków w  celu  wspólnego  uzgadniania  kierunku  i  zakresu  działań realizowanego procesu wychowawczego. 

3. Częstotliwość  wzajemnych  spotkań  rodziców  i  nauczycielek poświęconych wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego oddział oraz rodziców. Zebrania oddziałów są protokołowane. 

4. Przedszkole współpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizację  ogólnych  zebrań  z  rodzicami  prowadzonych  przez  dyrektora  przedszkola,  które  dotyczą  spraw  organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizację  zebrań  poszczególnych  oddziałów  oraz  konsultacji indywidualnych wg  harmonogramu,  które  pozwalają  ukierunkować  i  ujednolicić wspólne  działania  
w  zakresie  wychowania  i  edukacji  przedszkolnej  dzieci  w  danym oddziale  oraz  służą  wymianie  informacji  na  temat  dziecka,  jego rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie  indywidualnych  konsultacji  dla  rodziców,  rozmów indywidualnych 
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zależności od  potrzeb w  trakcie,  których  rodzice  mogą  uzyskać  informację  na  temat osiągnięć  swojego  dziecka,  ustalić  z  nauczycielem  sposób  dalszej pracy  z  dzieckiem,  uzyskać  formy  wsparcia  pedagogicznego  i psychologicznego;

4) organizowanie  wspólnych  spotkań  okolicznościowych

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

6) pogadanki i zajęcia warsztatowe podnoszące wiedzę pedagogiczną;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizację zajęć otwartych, podczas których rodzice w bezpośredni i  aktywny  sposób  poznają  realizowane  w  przedszkolu  zadania  i stosowane  metody  pracy oraz  mają  okazję  obserwować  własne  dziecko w działaniu;
9) organizację kącika dla rodziców, redagowanie gazetki przedszkolnej.
4.Nauczyciele oddziału na początku każdego roku szkolnego przekazują rodzicom harmonogram spotkań.

5.Nauczyciele  mogą  komunikować  się  z  rodzicami  wykorzystując: telefon  lub  pocztę  
e-mailową, facebook.

§ 29f.

1 W przedszkolu tworzy się stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.
Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z przydzielonym zakresem obowiązków 
 ustalonym pomiędzy nim a Dyrektorem przedszkola i w szczególności:

1)
współkieruje bieżąca działalnością dydaktyczna przedszkola;

2)
współdecyduje o organizacji pracy zajęć dodatkowych;

3)
sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostałych pracowników przedszkola;

4)
przygotowuje projekt programu pracy opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznej przedszkola;

5)
wykonuje prace biurowe związane z bieżąca działalnością przedszkola, 
a w szczególności zalecone przez Dyrektora;

6)
w przypadku nieobecności Dyrektora dysponuje środkami finansowymi przedszkola
 i ponosi pełną odpowiedzialność za ich wykorzystanie;

7)
w przypadku nieobecności Dyrektora reprezentuje placówkę na zewnątrz.

3.
Dyrektor odwołuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie: 

1)
złożenia przez nauczyciela rezygnacji z trzymiesięcznym wypowiedzeniem;

2)
ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadań;

3)
utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub  rady rodziców.
Rozdział 7
Zadania nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

§ 30
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczo- opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy a także bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci. 

1a. Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest kierowanie się dobrem dzieci, troską o ich zdrowie, z poszanowaniem godności, a także uważne towarzyszenie im w osiąganiu dojrzałości szkolnej.

1b. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo – oświatowych.

1c. W ramach 40-godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest zobowiązany realizować: 

1) w ramach pensum: zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z wychowankami albo na ich rzecz;
2) poza pensum: inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych przedszkola, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających 
z potrzeb i zainteresowań wychowanków;
3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem 
i doskonaleniem zawodowym. 

2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 
1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci 
w czasie zajęć organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;
2)  otoczenie opieką każdego dziecka od chwili jego przyjęcia do przedszkola; 
3) prawidłową organizację procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) wybór optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziećmi w celu maksymalnego ułatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień;   

5)  kształcenie i wychowywanie dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz szacunku dla każdego człowieka; 
6) dbanie o kształtowanie u dzieci postaw moralnych; 
7)  tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udział 
w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt przedszkolny; 
8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejętności dzieci, informowanie rodziców o ich osiągnięciach i problemach oraz kierunkach pracy 
z dzieckiem;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego każdego dziecka, jego zdolności lub zainteresowań; 
10)  rozpoznawanie możliwości i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci; 
11)  organizowanie i prowadzenie zebrań z rodzicami oraz indywidualne kontakty 
z rodzicami ; 
12)  doskonalenie umiejętności merytorycznych; odpowiedzialność za jakość swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zobowiązanie do jej analizowania, diagnozowania i samooceny; 
13) aktywny udział we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udział       
w zajęciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia wewnętrznego; 
14) aktywny udział w życiu przedszkola: udział w uroczystościach i imprezach organizowanych w przedszkolu; 
15) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
16) prawidłowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych planów pracy, prowadzenie dziennika oddziału, kart obserwacji, diagnozy dziecka 
a także zestawień statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola; 
17) kierowanie się w swoim działaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godności osobistej;
18) dbanie o estetykę i wystrój powierzonej sali; 
19)  przestrzeganie tajemnicy służbowej; 
20)  przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
21) ) opracowanie lub wybór i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi przedszkola; 
22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakończonych analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja działań;

23) przekazanie na piśmie rodzicom informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki 
w szkole do  30 kwietnia danego roku szkolnego.
 
3. Nauczyciel realizuje zadania, o których mowa w ust. 1 poprzez: 
1)  dokładne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych, bytowych a także potrzeb i oczekiwań; 
2) tworzenie środowiska zapewniającego dzieciom prawidłowy rozwój fizyczny           
i psychiczny, poczucie bezpieczeństwa i atmosferę zaufania;
3) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym i nowych warunkach, a także pomoc 
w rozwiązywaniu konfliktów z innymi dziećmi;
4) właściwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porządku dnia, wdrażanie dzieci do współpracy; 
5) utrzymywanie stałego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopedą i innymi specjalistami; 
6)  wdrażanie dzieci do wysiłku, cierpliwości, pokonywanie trudności i odporności na niepowodzenia;
7) wdrażanie dzieci do społecznego działania oraz kształtowanie właściwych postaw moralnych, właściwych relacji między dziećmi;
8) okazywanie troski i życzliwości każdemu dziecku; 
9) stwarzanie możliwości wykazania się przez dzieci zdolnościami poznawczymi, opiekuńczymi, artystycznymi lub innymi;
10) współdziałanie z rodzicami, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną innymi specjalistycznymi poradniami; 
11)  dbanie o stan techniczny sprzętu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dydaktycznych; 
12)  przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w budynku przedszkola, ogrodzie       
i podczas wyjść poza teren przedszkola; 
13)  udzielanie rad, wskazówek i pomocy rodzicom; 
14)  przestrzeganie procedur obowiązujących w przedszkolu, a szczególności procedury odbierania dzieci z przedszkola, postępowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.
4. A ponadto nauczyciel:
1) zapewnia bezpieczeństwo dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;

2) współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,  z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale   i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3)  planuje i prowadzi  pracę dydaktyczno-wychowawczą oraz odpowiada za jej jakość;
4) prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje;
5) współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.
§31a.
1. W przedszkolu zatrudnieni są pedagodzy specjalni oraz inni specjaliści.
2. Do zadań nauczycieli, o których mowa w ust. 1 należy w szczególności:

1) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom,

2) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci niepełnosprawnych i niedostosowanych społecznie, biorąc pod uwagę ich mocne strony, predyspozycje, zainteresowania oraz przyczynę trudności rozwojowych,

3) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci 
w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania,

4) współorganizowanie zajęć edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach integracyjnych, w szczególności dostosowywanie realizacji programów wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci ze specjalnymi potrzebami, opracowywanie wraz z innymi nauczycielami indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, podsumowanie efektów pracy terapeutycznej i na jej podstawie określanie dalszych kierunków pracy,

5) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 
o potrzebie kształcenia specjalnego,

6) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, 
w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających ich funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu przedszkola oraz efektów podejmowanych działań i planowania dalszych.

§ 32
Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych  w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego wychowanków;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla wychowanków oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów 
i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami wychowanków;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień wychowanków oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu wychowanków, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) przedstawienie wniosków i zaleceń do dalszej pracy; 

6) dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej wychowankom, 
w tym zajęć specjalistycznych; 

7) udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

8) prowadzenie obowiązkowej dokumentacji pedagogicznej.

§ 33
Do zadań tyflopedagoga  należy w szczególności: 
1) diagnozowanie;

2) prowadzenie zajęć dla wychowanków oraz porad  i konsultacji dla rodziców  
i nauczycieli w zakresie rozwijania percepcji wzrokowej, usprawniania percepcji słuchowej, doskonalenia pamięci wzrokowej, rozwijania koordynacji wzrokowo-ruchowej 
i wzrokowo-słuchowej, ćwiczenia koncentracji uwagi;  zaplanowanie właściwych ćwiczeń w zakresie rozwoju fizycznego, by zniwelować nieprawidłową sylwetkę ciała;

3) stymulowanie wszystkich zmysłów przez włączenie w zabawę przedmiotów o różnej fakturze, smaku, zapachu i dźwięku.  

4) podejmowanie działań profilaktycznych we współpracy z rodzicami wychowanków;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień wychowanków oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu wychowanków, w tym barier  
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo 
w życiu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) przedstawienie wniosków i zaleceń do dalszej pracy; 

7) dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej wychowankom, 
w tym zajęć specjalistycznych; 

8) udział Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

9) prowadzenie obowiązkowej dokumentacji pedagogicznej.

§ 33a.

Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie uczniów niepełnosprawnych  należy 
w szczególności:

1) współorganizowanie kształcenia integracyjnego  i prac wychowawczych w przydzielonej grupie,

2) opracowanie dla każdego dziecka i realizacja indywidualnego programu edukacyjnego określającego zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz rodzaju zajęć prowadzonych z dzieckiem,

3) dostosowanie wymagań edukacyjnych do zaleceń zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni, 

4) uczestniczenie w pracach zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej utworzonej dla dziecka,

5) ścisła współpraca i współtworzenie wraz z nauczycielem, wychowawcą jak najlepszych warunków pobytu i pracy dzieci niepełnosprawnych w grupie rówieśników.

§ 33b.

Do zadań terapeuty należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się,

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we współpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 33c.

1. W przedszkolu może być zatrudniony nauczyciel edukacji muzycznej – rytmiki.
2. Nauczyciel obowiązany jest w szczególności do:

1) zapewnienia pełnego bezpieczeństwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych zajęć; zgłaszania do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojących sygnałów związanych ze zdrowiem dziecka;

2) przestrzeganie przepisów i zasad bhp oraz przepisów organizacyjnych i porządkowych obowiązujących w placówce;

3) wykazywanie dbałości o mienie przedszkolne;

4) przestrzeganie zasad współżycia społecznego;

5) przestrzeganie czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

6) prowadzenia dziennika zajęć dodatkowych zgodnie z rozporządzeniem dotyczącym prowadzenia dokumentacji;

7) prowadzenie zajęć w oparciu o wybrany program, własne propozycje autorskie 
z uwzględnieniem działań dydaktyczno-wychowawczych realizowanych przez przedszkole;

8) przygotowanie dzieci do udziału w imprezach okolicznościowych organizowanych przez przedszkole;

9) doskonalenie form i metod pracy do możliwości danej grupy wiekowej;

10) rozwijania umiejętności dzieci w zakresie: śpiewu, gry na instrumentach, tańca i zabaw przy muzyce;

11) motywowania dzieci w podejmowaniu prób tworzenia własnej twórczości muzycznej;

12) rozwijania wrażliwości muzycznej dzieci;

13) prowadzenia zajęć w sposób umożliwiający dzieciom czerpanie radości z kontaktu 
z muzyką;

14) wykonywanie innych poleceń dyrektora związanych z organizacją pracy przedszkola.

§ 34
1. W przedszkolu może być zatrudniony nauczyciel realizujący gimnastykę 

korekcyjną, który otacza opieką dzieci , których rodzice wyrazili pisemną zgodę, 

ze szczególnym uwzględnieniem dzieci mających  wady postawy. W pierwszej 

kolejności gimnastyką  korekcyjną obejmuje się dzieci niepełnosprawne i  6-letnie.

2.Do zadań nauczyciela gimnastyki korekcyjnej należy w szczególności:

1)
prowadzenie ćwiczeń indywidualnych  i grupowych dla dzieci, w zależności 
od rozpoznanych potrzeb;

2)
współpraca z nauczycielami  w celu minimalizowania zaburzeń postawy oraz prowadzenia zabaw i ćwiczeń usprawniających zaburzenie;

3)
podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń postawy, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka;

4)
prowadzenie szkoleń, pogadanek, zajęć pokazowych dla nauczycieli i rodziców;

5)
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.


§ 35
1.W przedszkolu mogą być tworzone zespoły problemowo-zadaniowe. 

2. Pracą zespołu kierują koordynatorzy, powołani przez Dyrektora.

3. Zespoły pracują według planu, sporządzonego na dany rok szkolny. Praca zespołu jest dokumentowana. Z prac zespołu sporządza się protokół.

4. W przedszkolu mogą działać następujące zespoły problemowo- zadaniowe:

1)   ds. ewaluacji wewnętrznej, do którego zadań należą:

a)
opracowanie projektu ewaluacji dostosowanego do przyjętego przedmiotu ewaluacji,

b)
opracowanie harmonogramu ewaluacji wewnętrznej,

c)
koordynacja i opracowanie narzędzi badawczych 

    i przedstawienie do zatwierdzenia Dyrektorowi Przedszkola,

d)
koordynacja i przeprowadzenie badań,

e)
opracowanie wyników badań,

f)
przygotowanie projektu raportu i przedstawienie do akceptacji Dyrektorowi Przedszkola.

2)
ds. pomocy psychologiczno –pedagogicznej, do którego zadań należą:
 a) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy  psychologiczno- pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe,  edukacyjne oraz możliwości  psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia,
 b) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3)  ds. promocji placówki do którego zadań należą: 

a) prezentowanie życzliwej postawy wobec klientów placówki przez wszystkich pracowników przedszkola,

b) dbałość o dobrą opinię przedszkola w środowisku lokalnym,

c) promowanie działań idących w kierunki integracji dzieci, tworzenie grup integracyjnych,

d) prowadzenie kroniki przedszkola

e) organizacja uroczystości międzyprzedszkolnych,

f) prowadzenie strony internetowej  i facebook- a placówki,

g) artykuły w prasie lokalnej oraz na stronach internetowych,

h) dbanie o estetykę otoczenia wewnątrz i na zewnątrz budynku,

i) upowszechnianie informacji o przedszkolu (folder, logo przedszkola)

4) ds. opracowania i nowelizacji statutu, do zadań którego należą należy        
    w szczególności:
a) występowanie do Rady Pedagogicznej z wnioskami lub opiniami dotyczącymi zmian w statucie placówki na podstawie ustaw i rozporządzeń MEN;

b) przygotowuje projekt zmian w statucie;
c) zapoznaje Radę Rodziców z uchwalonymi zmianami w statucie;
d) zamieszcza statut wraz z wprowadzonymi zmianami na stronie internetowej przedszkola:

5) ds. WDN do zadań którego należą w szczególności: 

a) dzielenie się doświadczeniami pedagogicznymi (plany metodyczne, zajęcia otwarte);

b)udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczególności w przygotowaniu i realizacji 
w okresie stażu planu rozwoju zawodowego nauczyciela;

c)  udział w zajęciach otwartych i koleżeńskich;

d) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.

e) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia, doradztwa i wspierania nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie;

f) dzielenie się doświadczeniami pedagogicznymi (opracowywanie ciekawych planów metodycznych, zajęcia otwarte);

g) opracowywanie programów i projektów edukacyjnych oraz porozumiewanie się   
w kwestii ich realizacji;

h) spotkania doskonaląco-informacyjne, na których członkowie zespołu dzielą się wiedzą pozyskaną w ramach szkoleń i warsztatów zawodowych. 
6) ds. wychowania przedszkolnego, zadań którego należą  w szczególności:
a)  analiza sytuacji wychowawczej w oddziałach  i wspólne podejmowanie działań 
i zamierzeń w celu optymalnego rozwoju dzieci,

b) wymiana doświadczeń z zakresu organizacji procesu wychowania, opieki 
i nauczania   oraz ustalanie metod i form pracy z dziećmi,

c) wybranie programu wychowania przedszkolnego do pracy z dziećmi zgodnie 
z potrzebami  i możliwościami dzieci w danej grupie,

d) dokonanie ewaluacji programu wychowania przedszkolnego na koniec roku szkolnego,

e) 5) prowadzenie obserwacji dzieci w celu przeprowadzenia diagnozy pedagogicznej i określenia dalszej pracy z dzieckiem,

f) wspólne planowanie miesięcznej pracy oddziałów oraz ewaluacja tej pracy,

g) przygotowanie i realizacja planu współpracy z rodzicami z uwzględnieniem ich realnych oczekiwań,

h) wspomaganie rodziców w sprawach wychowania i kształcenia dzieci, ustalenie jednolitych sposobów oddziaływań wychowawczych,

i) wspólne ustalenie metod i form pracy dla dzieci z problemami rozwojowymi oraz uzdolnionymi i stosowanie ich podczas bieżącej pracy,

j) przygotowywanie dzieci do konkursów wewnątrzprzedszkolnych 
i zewnętrznych,

k) przygotowywanie dzieci do imprez i uroczystości organizowanych  w przedszkolu 
i w środowisku,

l) inne, wynikające z potrzeb grupy, nauczycieli lub przedszkola.

7)  ds. programu wychowawczego i profilaktyki przedszkola , do zadań którego należy w szczególności:

a) wprowadzanie modyfikacji do programu wychowawczego i profilaktycznego;
b) koordynowanie prac w ramach realizacji programu wychowawczego
i profilaktycznego;
c) ewaluacja programu wychowawczego i profilaktycznego;
d) rozwiązywanie trudnych problemów wychowawczych w oddziałach;
e) podejmowanie interwencji wychowawczych i współdziałanie  z rodzicami;
f ) opracowywanie i wdrażanie wniosków służących zdrowiu i bezpieczeństwie dzieci 
w przedszkolu.

8) ds. planowania  i modyfikowania rocznego planu pracy, do zadań którego  należy 
w szczególności:

a)opracowanie zadań wychowawczo dydaktycznych na dany rok szkolny we współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;

b) analiza rocznego planu pracy przedszkola , wprowadzanie zmian, modyfikacja;

c) bieżąca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w ramach rocznego planu pracy .

9) inne zespoły w miarę potrzeb.
§ 36.
1. W przedszkolu tworzy się następujące stanowiska urzędnicze i pomocnicze (administracyjne):

1) intendent.
2. W przedszkolu tworzy się następujące stanowiska obsługi:

1) woźny

2) sprzątaczka

3) kucharz

4) pomoc kuchenna

3. Do zadań pracowników, o których mowa w ust. 1 należy w szczególności:

1) prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów,

2) przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w tym regulaminów i zarządzeń dyrektora.

4. Do zadań pracowników, o których mowa w ust. 2 należy w szczególności:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy a także przepisów przeciwpożarowych;
4) właściwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola;
5) utrzymywania w czystości sprzętu i pomieszczeń przedszkola; 

6) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić przedszkole na szkodę;
7) dbania o estetyczny wygląd miejsca pracy.
5.Personel administracyjno-obsługowy przyczynia się do właściwego funkcjonowania przedszkola poprzez codzienną, sumienną pracę w trosce o dobro dziecka. 

6.  Wszyscy pracownicy administracyjno – obsługowi przedszkola odpowiedzialni są za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci.

7.  Wszyscy pracownicy administracyjno – obsługowi wypełniają zadania określone przez dyrektora, zawarte w szczegółowym zakresie obowiązków.

8.  Wszyscy pracownicy administracyjno – obsługowi wypełniają dodatkowe czynności nie umieszczone w zakresie obowiązków, a wynikające z potrzeb placówki. 

9.  Pracownicy administracyjno – obsługowi współpracują z nauczycielami w tworzeniu  przyjaznego klimatu placówki.

10. Zespół pracowników pielęgnuje priorytety działań ustalonych dla podnoszenia jakości pracy przedszkola i włącza się do działań ogólnoprzedszkolnych, promuje przedszkole na zewnątrz, bierze udział w wewnętrznym mierzeniu jakości pracy przedszkola.

11. Pracownicy administracji – obsługi współuczestniczą w procesie    wychowawczo – opiekuńczym min. poprzez:

1) troskę o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci 
w przedszkolu;

2) życzliwe i podmiotowe traktowanie dzieci;
3) przestrzeganie praw dziecka określonych w niniejszym statucie;
4)  taktowne  zachowanie  wobec  przełożonych,  innych  pracowników placówki,  wychowanków  przedszkola  i  ich  rodziców  oraz interesantów;
5)  współpracę z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
6) usuwanie i zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbań i zagrożeń mających wpływ na bezpieczeństwo dzieci.

12. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialność dla pracowników, określają zakresy czynności przygotowywane przez dyrektora przedszkola zgodnie z regulaminem pracy. 

13. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują przepisy ustawy Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

14. Pracownicy obsługi i administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.
§ 41
1. W przedszkolu zatrudnia się pomoc nauczyciela, który współpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

3. Do zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności:

1) spełnianie czynności opiekuńczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu się                i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego wymagających;

2) współuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zajęć w sali, w ogrodzie i poza terenem przedszkola;

3) opieka nad dziećmi w czasie spacerów i wycieczek;

4) udział w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych   działań na terenie grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczących wychowanków, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatności dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu materiałów i przyborów do zajęć dydaktycznych z dziećmi;

8) dbałość o zabawki, gry, książki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

9) w razie potrzeby pełnienie dyżuru w szatni;

      10) utrzymywanie w czystości przydzielonych pomieszczeń;

11) przestrzeganie przepisów bhp i ppoż., zabezpieczanie przed dziećmi środków czystościowych, zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminów bhp                 i ppoż.;

13) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielkę pracującą razem w grupie, wynikających z organizacji pracy przedszkola.

§ 42a.

Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola, którzy w związku z wykonywaną pracą lub pełnioną funkcją uzyskają dostęp do danych osobowych wychowanków, rodziców, nauczycieli lub innych pracowników przedszkola są zobowiązani przetwarzać dane wyłącznie w celu realizacji zadań i obowiązków lub powierzonych im funkcji wynikających 
z przepisów prawa oraz zachować poufność.



Rozdział 8
Prawa i obowiązki wychowanków

§ 43

1.
Przedszkole obejmuje opieką dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: odpowiedni poziom rozwoju dziecka, rodzeństwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3.
W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
 wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie 
 dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym 
 dziecko kończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca 
 roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

4.
Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej 
szkoły podstawowej, w obwodzie, której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii 
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dziecko może  być skreślone z listy w wypadku nieusprawiedliwionej absencji trwającej dłużej niż miesiąc i nie zgłoszenia tego faktu na piśmie do dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;

6. Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.

7. W przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy wychowanków, dyrektor zobowiązany jest do podjęcia następujących działań:

1) zawiadomienia rodziców na piśmie o konieczności podjęcia decyzji;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomienia organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny o zaistniałym problemie i o zamiarze skreślenia dziecka z listy wychowanków.

8. Tryb postępowania w przypadku skreślenia z listy wychowanków w drodze uchwały rady pedagogicznej:

1) uzyskanie informacji o nieobecności dziecka lub innych przesłankach, które mogą być powodem skreślenia dziecka z listy wychowanków;

2) ustalenie przyczyn nieobecności lub analiza powodów, dla których dziecko nie powinno uczęszczać do przedszkola;

3) podjęcie uchwały o skreśleniu;

4) pisemne poinformowanie rodziców o skreśleniu z listy.

9. Od decyzji o skreśleniu dziecka z listy wychowanków rodzicom przysługuje prawo do odwołania do rady pedagogicznej za pośrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia.

10. Po ustalonym terminie odwoławczym dziecko skreśla się z listy wychowanków.

11. Rodzice mają prawo do odwołania się od tej decyzji do organu nadrzędnego.
§ 44
1.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach 
Dziecka, a w szczególności ma prawo do:

1)
indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju;

2)
akceptacji takim, jakie jest;

3)
swobody myśli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrażania swoich poglądów 
i potrzeb zgodnie z przyjętymi normami etycznymi;

4)
ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania, bądź złego traktowania;

5)
rozwoju osobowości, talentu, zainteresowań, zdolności umysłowych i fizycznych poprzez wielostronne uczestnictwo w działaniu, przeżywaniu i poznawaniu otaczającego je świata;

6)
poszanowania jego godności i wartości;

7)
otoczenia różnorodnego, bogatego w bodźce;

8)
wypoczynku i czasu wolnego;

9)
do uczestnictwa w zabawach, zajęciach stosownych do jego wieku i  możliwości;

10)
ochrony sfery jego życia prywatnego.

2.
 Wszyscy pracownicy przedszkola życzliwie i podmiotowo traktują dzieci. 

3.
Przedszkole zapewnia bezpieczeństwo psychiczne i fizyczne wszystkim dzieciom. 
 W przedszkolu obowiązuje zakaz stosowania kar cielesnych, ośmieszających 
 dziecko i naruszających poczucie godności. 

4.
 Dzieciom uświadamia się ich prawa i obowiązki i jasno określa się reguły ich 
 postępowania w przedszkolu. 

5.
Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka; 

2) poszanowania mienia w przedszkolu;

3) stosowania się do przyjętych umów opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczących współdziałania i współżycia w grupie przedszkolnej.
5a. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1) stwarzać niebezpiecznych sytuacji, zagrażających zdrowiu i życiu dziecka i innych dzieci;
2) krzywdzić innych ani siebie;
3) niszczyć cudzej własności;
4) przeszkadzać innym w pracy lub zabawie.
5b. Wychowankowie, którzy przejawiają zachowania agresywne, naruszają zasady współżycia społecznego poddawani są wnikliwej obserwacji i szczegółowej analizie zachowań przez nauczyciela i psychologa, którzy podejmują decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora;
2) powiadomieniu rodziców;
3) spotkaniu rodziców dziecka z nauczycielami lub/ i psychologiem w celu uzgodnienia wspólnego kierunku oddziaływań i wspólnych sposobów postępowania;
4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych działaniach podjętych 
w porozumieniu z rodzicami.
4. W przypadku naruszenia praw dziecka Rodzic ma prawo wnieść skargę zgodnie 
 z obowiązującą Procedurą postępowania w przypadku naruszenia godności osobistej dziecka.

§ 45
      Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola mają prawa do uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci, a ponadto:

1)
uzyskiwania i wymiany  informacji na temat możliwości rozwojowych dziecka, jego postępów, stanie gotowości szkolnej, problemów i zachowania oraz na temat pracy przedszkola;

2)
uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunków i zakresu zadań związanych 
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego możliwościami i potrzebami;

3)
wyrażania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola;

4)
wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu
 i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa

5)
zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej i wychowawczej; 

6)
decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu;

7)
 znajomości jadłospisu na dany dzień.
§ 46
1.
W interesie dzieci i w ramach dobrej współpracy do podstawowych obowiązków 
 rodziców  dziecka należy w szczególności:

1)
przestrzeganie niniejszego statutu;

2)
respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Komitetu Rodzicielskiego;

3)
przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniającymi dzieciom bezpieczeństwo i zgodnie z rozkładem dnia, w tym złożenie stosownych upoważnień;

4)
terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu;

5)
informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, a zwłaszcza niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;

6)
kontaktowanie się z nauczycielami  oraz uczestnictwo w zebraniach ogólnych 
i grupowych w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych; 

7)
udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

8)
punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umożliwiające mu udział 
w organizowanych zajęciach oraz zapewnienie mu bezpieczeństwa;

9)
nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, których stan zdrowia zagraża im samym oraz innym dzieciom;

10)
wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka;

11)
zaopatrzenie dziecka w niezbędną odzież, przedmioty i przybory;

12)
przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

13)
przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny na terenie przedszkola;

14)
wykazywanie zainteresowania postępami dziecka w procesie dydaktyczno – wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodziców, utrzymywanie stałego kontaktu 
z nauczycielem bądź dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualnych informacji 
o dziecku.

2.
Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest równoznaczne z wyrażeniem zgody 
rodziców na udział dziecka we wszystkich zajęciach, spacerach i wycieczkach. 
Przedszkole, zgodnie z obowiązującym prawem,  nie spełnia życzeń rodziców, aby 
dzieci po przebytych chorobach i dłuższej nieobecności nie wychodziły na 
powietrze i nie uczestniczyły w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym, 
ponieważ nie ma możliwości pozostawienia dziecka lub części grupy w sali. 
Nie przyjmuje się dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka  w czasie 
pobytu w przedszkolu rodzic zobowiązany jest do odebrania dziecka.  
W sytuacjach infekcji, chorób skórnych, zakaźnych dziecko nie może uczęszczać 
do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia.

3.
Ubiór dziecka oraz obuwie zmienne, powinny być wygodne, praktyczne, bezpieczne 
 oraz dostosowane do warunków  atmosferycznych, w tym umożliwiające codzienny 
 pobyt dziecka na powietrzu. Wskazane jest, szczególnie w grupach młodszych, 
 pozostawienie przez rodziców w szatni „zapasowych” części garderoby.

3a. Dziecko nie powinno przynosić do przedszkola swoich zabawek.

3b. Nauczyciele grup po wspólnym uzgodnieniu z rodzicami mogą ustalić tzw. Dzień Zabawki. 

3c. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialności.

3d. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za inne wartościowe rzeczy przynoszone przez dzieci.
3e. Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do oddziału przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielką. 
4.
Za zniszczone przez wychowanków mienie przedszkola odpowiedzialność 
 materialną ponoszą jego rodzice. Rodzice zobowiązani są naprawić zniszczone 
 mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

5.
Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są obowiązani do : 

1)
dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola;

2)
zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia.

6.
Niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji 
w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

7.
Przez niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego 
w przedszkolu należy rozumieć nieusprawiedliwioną  nieobecność w okresie jednego miesiąca w co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przedszkolu.

§ 47
Ustala się tryb rozstrzygania skargi, w której stroną jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania praw dziecka/: 

1) rodzic zgłasza skargę w ciągu 3 dni od zajścia wraz z uzasadnieniem 
do dyrektora przedszkola,  który ją niezwłocznie rozpatruje;

2) jeśli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporządza notatkę w obecności rodzica, który ją podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawę w Rejestrze Skarg i Wniosków;

4) o rozstrzygnięciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobę pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnięcie skargi jest nie satysfakcjonujące rodzic może złożyć skargę do organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

6) skargi, w których stroną jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.
Rozdział 9
Postanowienia końcowe

§ 48
1. Przedszkole posiada logo okrągłe, małe z napisem w otoku „ Przedszkole Samorządowe 
nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi im. Kubusia Puchatka w Turku ” , które przedstawia postać Kubusia Puchatka na białym tle.
2. Logo używane jest na pismach, dyplomach, zaproszeniach i wyróżnia przedszkole spośród innych podczas imprez wewnętrznych i zewnętrznych.

3. Ceremoniał przedszkola obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) Dzień Patrona;
3) uroczystość zakończenia roku;

4) pożegnanie wychowanków

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje  dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

6. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: pracowników, rodziców i dzieci.

7. Dla zapewnienia znajomości statutu przez osoby zainteresowane, udostępnia się statut na stronie przedszkola i  u dyrektora przedszkola.

8. Rada pedagogiczna upoważnia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu po każdej nowelizacji.
Podpis dyrektora 
Violetta Sobczak 
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